)

CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS Y
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

. RedMexicana de Investigadores
\"\ enEsfudios Organizacionales

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO
N

Azcapotzalco

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo

(N
t

Posgrado en Estudios
Or,

ganizacionales

Adscrito al SNP, CONAHCYT

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

Division

de Ciencias
Sociales
Humanidades

Depentamento d

Administracién

VY [ /™ | Retosde las Organizaciones Latinoamericanas

@/‘@/‘Q L A N para el Desarrollo Sustentable en la Era de la

Inteligencia Artificial

Homenaje a Eugéne Enriquez (1931-2024)

La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO), A. C.
el Departamento de Estudios Organizacionales de la Universidad de Guanajuato
el Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales de la
Unidad Iztapalapa de la UAM
el Departamento de Administracion de la Unidad Azcapotzalco de la UAM

extienden la presente

Constancla

Ramon Navarrete Reynoso
Edgar René Vazquez Gonzalez
Cecilia Ramos Estrada

Por la presentacion de la ponencia “Propuesta de un estudio para la
implementacion de la industria 4.0 y su impacto en las politicas de recursos
humanos y el rendimiento empresarial en las empresas del sector automotriz
en Guanajuato” en la Mesa Tematica “Intervencion y Cambio Organizacional”,
bajo la Modalidad de “Protocolo de investigacion”.

Ciudad de Guanajuato, Gto, México, del 1 al 5 de septiembre de 2025.

/
S L=
Dr. Alexander Naime Libien Dr. Jorge Alberto Rosas Castro Dra. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez
Secretario Ejecutivo de la Red Mexicana de Presidente de la Red Mexicana de Directora del Departamento de Estudios Organizacionales
Investigadores en Estudios Organizacionales Investigadores en Estudios Organizacionales de la Divisién de Ciencias Econdmico-Administrativas
(REMINEO), A. C. (REMINEO), A. C. de la Universidad de Guanajuato, Campus Guanajuato



